PLA ESTRATEGIC 2024-2027

ACADEMIA DE CIENCIES MEDIQUES I DE LA SALUT DE CATALUNYAI
DE BALEARS




PLA ESTRATEGIC 2024-2027

ACADEMIA DE CIENCIES MEDIQUES I DE LA SALUT DE CATALUNYA I

DE BALEARS

EIX 1: PROACTIVITAT SOCIETATS 07

EIX 2: ATRAURE NOVES GENERACIONS %

EIX 3: EXPANSIO DE LA CARTERA DE SERVEIS gfg}
P —r

EIX 4: EVOLUCIO DIGITAL @5;

EIX 5: PRESENCIA | VISIBILITAT ﬂ

EIX 6: EVOLUCIO DE LA FORMACIO

EIX 7: FOMENT PROMOCIO RECERCA

EIX 8: EXPANSIO DE COL-LABORACIONS

oo lre

EIX 9: MODERNITZACIO CANALS | IMATGE -=(e3=

o-lll-o

EIX 10: CREIXEMENT, QUALITAT | N;E\
SOSTENIBILITAT ECONOMICA =




EIX 1: PROACTIVITAT SOCIETATS
1. Creacid d’una Area de Relacions,
interaccio i comunicacié amb
Societats-Filials i Entitats Externes.
2. Pla d’incentivacid per incorporar
joves professionals a les Juntes de
Societats.

3. Prova pilot (6 Societats) de
trameses mitjangant sistema
missatge mobil, per millorar la
transmissio als membres.

4. Pla d’incentivacié/assessorament
de I’Gs del WEB i els canals de
comunicacio de les Societatsi Filials.

EIX 2: ATRAURE NOVES %
GENERACIONS

5. Nou pla de Comunicacié visual
dels Beneficis (euros) pels socis de
I’Académia WEB, e. noticies,
Facebook.
6. Pla d’ampliacid dels cursos per a
MIR’s en especialitats que no ho
tinguin estructurat.
7. “Focus Group — Grup de
discussid” per recollir avantatges
realistes. Projecte extern!
8. Difusid als estudiants dels dltims
anys de les diferents disciplines i
professions.
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EIX 3: EXPANSIO DE LA CARTERA DE

SERVEIS
9. Cartera de serveis: creacié d’'una
base de dades de serveis addicionals
(amb revisié de qualitat) temporals.
10. Pla d’activacio de les xarxes per
Societats i Filials amb encarrec de
dinamitzacié externa (Community
Manager).
11. Facilitacio de serveis entre
societats.
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EIX 4: EVOLUCIO DIGITAL
12. Pla de Virtualitzacid de les sales
de Filials i Societats amb seu
externa.
13. Virtualitzacié i reforma de
I’Auditori de I’Acadéemia.
14. Desenvolupament de I'area
privada del personal (vida
académica professional).
15. Recerca activa i avaluacio
d’eines digitals i tecnologia per a
I’evolucié digital de I'Academia.
16. Creacid i difusié d’un Repositori
digital i la seva obertura.

EIX 5: PRESENCIA | VISIBILITAT
17. Pla de visualitzacié dels espais
fisics de I’Académia com a espais
singulars per a la celebracio
d’activitats cientifiques.

18. Pla de comunicacié i divulgacid
de I’Académia per les Societats,
Filial, socis i societat en general.
Projecte extern!

19. Pla de comunicacié i divulgacid
de I’Académia orientat a que la
comunitat cientifica identifiqui
/ubiqui I’Académia i obri els
materials possibles.

EIX 6: EVOLUCIO DE LA FORMACIO
20. Proposta de nous cursos
conforme a les noves tendencies
formatives i tecnologiques -
Reactivacio de les Societats de
Biotecnologia i Simulacio *

21. Pla de foment d’activitats
transversals entre Societats i Filials

(reunions noves presidencies des de
diferents arees, sistemaja en
funcionament).

22. Pla de foment dels cursos amb
Aula Virtual/Moodle, amb noves
eines tecnologiques.
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EIX 7: FOMENT PROMOCIO
RECERCA

23. Detectar les oportunitats de
creixement/desenvolupament en la
promocio de la recerca i també en la
seva capacitat de difusio al teixit
sanitari i als membres joves.
24. Compromis amb I'expansio de
col-laboracions (promocié de la
investigacio i la recerca) .
25. Incrementar les beques de
recerca de I’Académia amb:
-una beca més de recerca clinica.
-una beca més de recerca basica.

EIX 8: EXPANSIO DE

COL-LABORACIONS
26. Pla de desenvolupament amb
col. lectius d’especial interes per
I’Acadéemia, com col-legis
professionals i altres entitats (370
convenis a I'any nous, en continu
desenvolupament).
27. Foment de la recerca de
col-laboradors globals (procediment
sistematitzat en forma continua).
28. Coneixer i establir contactes
d’internacionalitzacié amb altres
academies.
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EIX 9: MODERNITZACIO CANALS |
IMATGE
29. Pla de modernitzacié de
I'apartat vida academica del soci,
Area del soci. Desenvolupament de
“I'Espai Soci virtual”.
30. Pla de desenvolupament
d’aplicatius de gestio integrats
(personal administratiu de
I’Academia).
31. Modernitzacid del sistema
d’enquestes de I’Academia i
I'InterAc.
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EIX 10: CREIXEMENT, QUALITATI
SOSTENIBILITAT ECONOMICA

32. Foment de la recerca
continuada d’esponsoritzacions per
les Societats i Filials i generals.
33. Plad’incorporacio de noves
Societats (esta incorporat en el
sistema anual continu).
34. Pla de difusio dels cursos
acreditats per InterAc.
35. Pla de Sostenibilitat -
Implementacié ODS.
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FET (procés continuo)

01. Creacid d’una Area de Relacions, Interaccié i Comunicacié amb Societats-Filials i Entitats Externes cener 2024 (enric
05. Nou pla de Comunicacio visual dels Beneficis (euros) pels socis de 'Academia WEB, e-noticies, Facebook 2023
12. Pla de Virtualitzacio de les sales de Filials i Societats amb seu externa 2023 (2) + 2024 (2/4)

13. Virtualitzacié i reforma de 'Auditori de 'Acadéemia 2023

21. Pla de foment d’activitats transversals entre Societats i Filials (reunions noves presidéncies des de diferents arees, sistema
ja en funcionament) Reprén 2023 (entre oct-23 i octubre-24 .............. 30 societats)

27. Foment de la recerca de col-laboradors globals (procediment sistematitzat en forma continua) Ant. (Merce - Julian)

32. Foment de la recerca continuada d’esponsoritzacions per les Societats i Filials i generals ant. puiian)
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FET (2024)

03. Prova pilot (3/6 Societats) de trameses mitjancant SMS, per millorar la transmissié als membres setembre 2024
07. “Focus Group — Grup de discussid” per recollir avantatges realistes Projecte extern! 2024

31. Modernitzacio del sistema d’enquestes de 'Academia i I'InterAc octubre 2024

35. Pla de sostenibilitat - Implementacid ODS ovesembre 2024

20. Proposta de nous cursos conforme a les noves tendencies formatives i tecnologiques - Reactivacio de les Societats de
Biotecnologia i Simulacio * 2024-2025

25. Incrementar les beques de recerca de ’Academia amb: una beca més de recerca clinica 2025 2024

33. Pla d’incorporacié de noves Societats (esta incorporat en el sistema anual continu) Ant. (lolanda — Enric)
2024 Creacié Comissions Gestores de la SC de Salut en perspectiva de Sexe i Génere
SC de Lipidiologia i Arteriosclerosi (procés d’alta de socis)
2 Sol-licituds traspassades a Gd T de Societats: Tumors Esofagogastrics - SCBO, Innovacio i Empreneduria en Salut — Salut Digital
3 Sol-licituds desestimades/pendents: Directores Infermeria, Tecnics en Neurofisiologia i Aferesis
2 GdT Multisocietats: CardioREnal (Cardiologia i Nefrologia) , Cardio-Onco-Hemato + 3 consultes
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EIX 1: PROACTIVITAT SOCIETATS

3. Prova pilot (3 Societats) de trameses mitjangant SMS,
per millorar la transmissio als membres.

EIX 2: ATRAURE NOVES GENERACIONS %

7. “Focus Group — Grup de discussié” per recollir
avantatges realistes. Projecte extern!

PROPOSTES X ACADEMIA (4)
1. Descomptes en serveis privats i de lleure (a tenir en
compte en serveis/productes puntuals i serveis/productes
recurrents):

+serveis, novetats, webs societats, +cursos

2. Millorar la comunicacié i la imatge de I’Academia
sms, enquestes, linkedin
3. Comunicacié més atractiva i visuals:
e-mails i dossier benvinguda
4. Presentacio de I’Académia en esdeveniments de
benvinguda i altres reunions anuals *

beonchange
EIX 9: MODERNITZACIO CANALS | IMATGE =[]~

31. Modernitzacio del sistema d’enquestes de I'’Académiaii
I'InterAc.
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EIX 10: CREIXEMENT, QUALITAT | SOSTENIBILITAT
ECONOMICA

35. Pla de Sostenibilitat - Implementacié ODS. ... @

Shaping a World of Trust
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PROPOSTES X SOCIETATS (21) Q
1. Descomptes en cursos i participacid |\
en Congressos.

2. Formacions i beques

3. Descomptes en activitats socials i networking
4. Descomptes en cursos d'especialitat i formacid
interna.

5. Suport especific en estadistica i recerca de la
seva especialitat/professio.

6. Formacié metodologica i redaccié academica
(Medical writer) de la seva especialitat/professio.
7. Accés a recursos bibliografics (revistes, llibres,
articles, etc) de la seva especialitat/professio.

8. Assessorament en desenvolupament de carrera
i gestid de projectes, doctorat, de la seva
especialitat/professio.

9. Creacid i suport de xarxes i associacions
propies/especifiques.

10. Promocié de l'intercanvi i la col-laboracid entre
especialistes i professionals.

11. Difusid de les seves activitats i preséncia en
xarxes socials propies.

12. Incorporar les activitats formatives de les
Societats en horari laboral.

13. Oferta de formacions especifiques i cursos
acreditats.

14. Sessions i trobades pel debat i el networking
entre especialitats i professions.

15. Incentivar/Promocionar col-laboracions entre
Societats.

16. Generacid/Us/preséncia en xarxes socials.

17. Disseny de publicacions i activitats visualment
més atractives.

18. Enviaments regulars, com butlletins mensuals i
triptics informatius.

19. Actualitzacid dels webs de Societats i Filials per
ser més atractives.

20. Personalitzacié de les subscripcions per rebre
només informacio d’interes dels grups i seccions.
21. Presentacio de I’Academia en esdeveniments
de benvinguda i altres reunions anuals.
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PROCES (2024)

04. Pla d’incentivacid/assessorament de I'is del WEB i els canals de comunicacio de les Societats i Filials 2024-2025

09. Cartera de serveis: creacio d’'una base de dades de serveis addicionals (amb revisié de qualitat) temporals 2024-2025
10. Pla d’activacio de les xarxes per Societats i Filials amb encarrec de dinamitzacio externa (Community Manager) 2025
11. Facilitacio de serveis entre societats 2024-2025

14. Desenvolupament de I'area privada del personal (vida academica professional) 2023-2024-2025

17. Pla de visualitzacié dels espais fisics de ’Academia com a espais singulars per a la celebracié d’activitats cientifiques
2024-2025

18. Pla de comunicacio i divulgacio de I’Academia per les Societats, Filial, socis i societat en general. Projecte extern 2024-2025
25. Incrementar les beques de recerca de ’Académia amb: -augment dotacié de 3 Beques (Ramdn de Tasarach, Jaume
Aiguader Mird i Josep Trueta) 2025

29. Pla de modernitzacio de I'lapartat vida academica del soci, formulat en format APP i amb variables de presentacié
dels certificats de formacid, amb registre de control d’autenticitat i organitzats segons models estandarditzats. Area del
soci. Desenvolupament de “I’Espai Soci virtual” 2024-2025

30. Pla de desenvolupament d’aplicatius de gestid integrats (personal administratiu de '’Académia) 2024-2025
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EIX 5: PRESENCIA i VISIBILITAT

18. Pla de comunicacié i divulgacio de I’Académia
per les Societats, Filial, socis i societat en general.

Projecte extern!
J beonchange
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FASE I: ENTREVISTES (Finals’24)
12 Socis membres societats

2 Col-laboradors (Laboratoris) —_—

INFORME PROPOSTES (ler Trimestre’25)

2 Treballadors
2 Membres Filials

. Ko
EIX 3: EXPANSIO CARTERA SERVEIS N7

10. Pla d’activacio de les xarxes per Societats i
Filials amb encarrec de dinamitzacio externa

(Community Manager) beonchange

FASE I: ESTUDI MERCAT (1er Trimestre’25)

EIX X: “SIMULACIO”

XX. Estudi de necessitats de simulacié de les
societats, oferta de simulacid i de centres de

simulacid i establiments d’acords.
beonchange

FASE I: RECOLLIDADADES (Finals’24)

Quines societats estan fent activitats >

de simulacié, que estan fent, on ho
estan fent i amb quin cost.

ESTUDI “MERCAT”(1er Trimestre’25)
IMFORME CENTRES i ACTIVITATS (Primavera’25)
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X INICIAR (2025-2026-2027)

02. Pla d’incentivacio per incorporar joves professionals a les Juntes de Societats.

06. Pla d’'ampliacid dels cursos per a MIR’s en especialitats que no ho tinguin estructurat.

08. Difusio als estudiants dels ultims anys de les diferents disciplines i professions.

15. Recerca activa i avaluacio d’eines digitals i tecnologia per a 'evolucié digital de I'Academia.

16. Creacio i difusid d’'un Repositori digital i la seva obertura.

19. Pla de comunicacié i divulgacio de 'Academia orientat a qué la comunitat cientifica identifiqui/ubiqui I'’Académia i
obri els materials possibles.

22. Pla de foment dels cursos amb Aula Virtual/Moddle, amb noves eines tecnologiques.

23. Detectar les oportunitats de creixement/desenvolupament en la promocio de la recerca i també en la seva
capacitat de difusio al teixit sanitari i als membres joves.

24. Compromis amb l'expansio de col-laboracions (promocié de la investigacid i la recerca).

25. Incrementar les beques de recerca de ’Academia amb una beca més de recerca basica 2026 2025

26. Pla de desenvolupament amb col-lectius d’especial interes per ’Academia, com col-legis professionals i altres
entitats (370 convenis a I'any nous, en continu desenvolupament).

28. Coneixer i establir contactes d’internacionalitzacié amb altres academies.

34. Pla de difusio dels cursos acreditats per InterAc.
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